
Ενημερωτικό Δελτίο

Τι είναι το Imprint;1.

Περιγραφή του έργου

IMPRINT

Καλώς ήρθατε στο πρώτο ενημερωτικό δελτίο του έργου IMPRINT. 
Σε αυτό το ενημερωτικό δελτίο, θα δούμε τι αφορά το έργο, τι συνέβη στην
πρώτη συνάντηση στη Λάρισα και την πρόοδο των παραδοτέων. 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν
αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή
Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.

Τα άτομα με διαταραχή του
αυτιστικού φάσματος (ΔΑΦ)
αντιμετωπίζουν εμπόδια στην
απασχόληση λόγω στάσεων,
διαδικασιών πρόσληψης και
αποκλεισμού από τις
προσπάθειες ποικιλομορφίας.
Μόνο το 10% των ατόμων με
ΔΦΑ απασχολούνται, γεγονός
που αναδεικνύει την
υποεκπροσώπηση. 

Αντίκτυπος
Το έργο IMPRINT υποστηρίζει τα άτομα με αυτισμό προωθώντας εργασιακά
περιβάλλοντα χωρίς αποκλεισμούς, ευθυγραμμισμένα με τις προτεραιότητες
της ΕΕ. Στοχεύει στην ενδυνάμωση και την ενίσχυση των διαδικασιών
πρόσληψης και στην παροχή κατάρτισης για τους εκπαιδευτές επαγγελματικής
εκπαίδευσης σχετικά με την ένταξη των ατόμων με αυτισμό.

Η πρόσληψη ατόμων με ΔΦΑ ωφελεί την οικονομία, αλλά η έλλειψη
προτεραιότητας στις πρωτοβουλίες για την πολυμορφία οδηγεί σε διακρίσεις. Ο
τομέας του βιβλίου και των εκδόσεων (B&P) παρουσιάζει προκλήσεις λόγω των
δυσκολιών κοινωνικής επικοινωνίας και της ανάγκης για ευελιξία που
συγκρούονται με τις δομημένες ρουτίνες που προτιμούν τα άτομα με αυτισμό,
εμποδίζοντας την πρόσβαση και την επιτυχία τους στην αγορά εργασίας.
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Στις 15 Μαΐου, το Imprint Project
ξεκίνησε με εταίρους από τη Γαλλία, την
Ιταλία και την Ελλάδα να συζητάνε τα
επόμενα βήματα του έργου. 

2. Η πρώτη συνάντηση

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν
αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή
Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.

3. Η πρόοδος των
παραδοτέων 

Η σύμπραξη δημιούργησε με επιτυχία το Εγχειρίδιο για Στελέχη στον τομέα
B&P, εστιάζοντας στα μοναδικά χαρακτηριστικά, τα ταλέντα και τις δεξιότητες
των υποψηφίων με ΔΑΦ στον εκδοτικό κλάδο. Αυτό το εγχειρίδιο θα είναι
σύντομα διαθέσιμο στον ιστότοπο του έργου και θα μεταφραστεί στις γλώσσες
των εταίρων μας.

Η επόμενη φάση περιλαμβάνει την ανάπτυξη ενός εργαλείου αξιολόγησης
ειδικά για τις επιχειρήσεις B&P. Το εργαλείο αυτό θα χρησιμοποιείται από τα
στελέχη της B&P για την τακτική αξιολόγηση και παρακολούθηση της ένταξης
στο χώρο εργασίας, την αξιολόγηση του αντίκτυπου και της προόδου και τον
προβληματισμό σχετικά με τις αναγκαίες τροποποιήσεις με βάση το Εγχειρίδιο.

Μείνετε συντονισμένοι για περισσότερα νέα μετά τη 2η συνάντηση στη
Φλωρεντία από 1-4 Οκτωβρίου 2024. Ακολουθήστε το έργο στο Facebook και
LinkedIn. 

https://www.facebook.com/imprintprojecteu/
https://www.linkedin.com/company/imprint-project/about/
https://www.facebook.com/imprintprojecteu/
https://www.linkedin.com/company/imprint-project/about/

