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Il 1° e il 2 ottobre, “Socialability” dalla Francia e Hive dalla Grecia si sono incontrati 
a Firenze, in Italia, presso Spazio Reale Formazione Impresa Sociale Srl ETS per il 
2° incontro transnazionale del Progetto Imprint. I partner hanno discusso delle 
attività già svolte (Manuale per i manager, sito web del progetto) e di quelle 
previste per il futuro (Strumento di valutazione, Manuale per gli educatori 
dell'istruzione e della formazione professionale). 

 
 
 
 

 
 

Riconoscendo la necessità critica di formazione 
manageriale per promuovere ambienti di lavoro 
inclusivi, i partner di IMPRINT hanno sviluppato 
un manuale completo in linea con la Strategia per 
i diritti delle persone con disabilità 2021-2030. Il 
Manuale è disponibile sul sito web del progetto. 
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Questo manuale è specificamente pensato per i manager del settore dell'editoria e 
offre una guida concisa e pratica sulla creazione di ambienti di lavoro di supporto per 
le persone con Disturbo dello Spettro Autistico (DSA). I consigli pratici sulla creazione 
di ambienti di lavoro favorevoli riguardano spazi di lavoro adatti ai sensi, tecnologie 
assistive e soluzioni di lavoro flessibili. Inoltre, i manager troveranno indicazioni sulla 
fidelizzazione e sullo sviluppo della carriera, dagli stili di apprendimento alla 
mentorship, oltre a una ricca raccolta di risorse per il supporto e la crescita continui. 

 

 
Lo strumento di valutazione sarà utilizzato dai manager del settore editoria per 
controllare e monitorare frequentemente l'inclusione autistica sul posto di lavoro, 
misurarne l'impatto e i progressi, e apportare modifiche conformemente e sulla base 
del Manuale per i manager. 
L'obiettivo di questo strumento è aiutare i manager e coloro che promuovono la 
diversità e l'inclusione nell'azienda a identificare i diversi aspetti e le pratiche del 
lavoro sulla diversità e l'inclusione, e a capire quali aree sono le più importanti e quali 
dovrebbero essere sviluppate ulteriormente nella propria azienda. 

 

 
 

Basandosi su uno stile di insegnamento motivazionale e sull'apprendimento misto, i 
partner svilupperanno una risorsa completa e pratica che fornisca agli educatori 
dell'istruzione e della formazione professionale strategie efficaci per formare i 
manager del settore dell'editoria a promuovere una cultura lavorativa inclusiva 
dell'autismo. Il manuale conterrà metodologie di apprendimento misto, risultati di 
apprendimento e attività pratiche/interattive con istruzioni online e di persona, 
consentendo flessibilità e facilità di accesso. Il manuale fornirà un quadro strutturato 
per guidare gli educatori nell'erogazione di formazione sull'assunzione, la formazione 
e il mantenimento di personale autistico ai discenti (manager), incoraggiando un 
impegno attivo e una comprensione significativa. 
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