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       Manuale per educatori

Basandosi su uno stile di insegnamento 
motivazionale e sull'apprendimento 
misto, i partner hanno sviluppato un 
manuale con risorse pratiche e complete 
che fornisce agli educatori VET strategie 
efficaci per formare i manager del 
settore dell'editoria a promuovere una 
cultura lavorativa inclusiva dell'autismo.
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Seguendo un approccio motivazionale, il manuale si è ispirato alle unità tematiche 
delineate nel Manuale IMPRINT (A2) e ha fornito un quadro strutturato per guidare gli 
educatori nell'erogazione della formazione sull'assunzione, la formazione e il 
mantenimento dei partecipanti (manager), incoraggiando un impegno attivo e una 
comprensione significativa. 
Il manuale sarà tradotto nelle lingue dei partner (fr/el/it) e successivamente i partner 
IMPRINT terranno una formazione nazionale ibrida di 2 giorni a 60 formatori/
educatori dell'istruzione e della formazione professionale (20/partner) per 
convalidarne l'efficacia e garantirne l'alta qualità, nonché per comunicare il progetto 
al gruppo target specifico.

Following a motivational approach, the Handbook drew inspiration from the
thematic units outlined in the IMPRINT Manual (A2) and provided a structured
framework to guide educators in delivering training on autism-inclusive hiring,
training and retaining to learners (managers), encouraging active engagement and
meaningful understanding.
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Strumento di 
valutazione di 

Imprint
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Lo strumento di valutazione è progettato per 
supportare i responsabili del settore 
dell'editoria nella promozione di un ambiente di 
lavoro inclusivo per le persone con autismo, 
valutandone l'efficacia, identificando le aree di 
miglioramento e apportando modifiche basate 
sui dati.

I manager del settore dell'editoria possono utilizzare lo strumento di valutazione sia 
a livello personale che a livello di team. I manager possono completarlo da soli o 
chiedere periodicamente ai dipendenti di partecipare per misurare lo stato di 
inclusività all'interno della loro azienda.

Lo strumento di valutazione può essere 
utilizzato online, in conformità con le normative 
GDPR e garantendo l'anonimato, oppure 
scaricando una versione in PDF che consente 
una flessibilità di implementazione in base alle 
esigenze delle aziende.
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