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Ο μήνας Μάρτιος ήταν αφιερωμένος στην προώθηση
της συμπεριληπτικής επαγγελματικής εκπαίδευσης για
τους εταίρους του έργου IMPRINT, με στόχο την ένταξη
στο χώρο εργασίας ατόμων με αυτισμό. Στην Ελλάδα,
πραγματοποιήθηκαν με επιτυχία τρεις εκπαιδεύσεις
ΕΕΚ από το The Hive, στις 18, 20 και 24 Μαρτίου, στις
οποίες οι συμμετέχοντες έλαβαν μέρος σε πρακτική
μάθηση και ευαισθητοποίηση σχετικά με τις
συμπεριληπτικές πρακτικές. Ομοίως, στην Ιταλία, η
Spazio Reale Formazione Impresa Sociale Srl ETS
διοργάνωσε δύο εκπαιδευτικά εργαστήρια στις 28
Μαρτίου και 4 Απριλίου, προσφέροντας πρακτική
καθοδήγηση και καινοτόμα εργαλεία για να εξοπλίσει
τους επαγγελματίες και τους εργοδότες με τις
δεξιότητες που απαιτούνται για την προώθηση
εργασιακών περιβαλλόντων φιλικών προς τα άτομα με
αυτισμό. Η Socialability στη Γαλλία ολοκλήρωσε επίσης
την εκπαίδευση ΕΕΚ.

 

Vol.5 | Μάρτιος 2025

FOLLOW USWEBSITE

Στις συναντήσεις συμμετείχαν
επαγγελματίες από διάφορους
εκδοτικούς τομείς και άλλους
κλάδους, ενωμένοι από την
επιθυμία να διερευνήσουν το θέμα
της ένταξης μέσω θεωρητικών και
πρακτικών εργαλείων. Η ανταλλαγή
εμπειριών, απόψεων και αναγκών
ήταν μία από τις πιο σημαντικές
και ενθαρρυντικές στιγμές
ολόκληρης της διαδικασίας.

Κατάρτιση για
εκπαιδευτικούς ΕΕΚΉ μεταβείτε στον σύνδεσμο

https://www.linkedin.com/company/imprint-project
https://www.facebook.com/imprintprojecteu/
https://imprint-project.eu/


P
ar
tn
er
s

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not
necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA).
Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

Όλοι οι συμμετέχοντες κλήθηκαν να συμπληρώσουν ένα ερωτηματολόγιο
αυτοαξιολόγησης που σχεδιάστηκε ειδικά για το πρόγραμμα Imprint, με στόχο την
αξιολόγηση του επιπέδου ευαισθητοποίησης και γνώσης τους σχετικά με την ένταξη των
ατόμων με αυτισμό στον χώρο εργασίας. 
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Εργαλείο αξιολόγησης του έργου
IMPRINT

Ή μεταβείτε στον σύνδεσμο

https://imprint-project.eu/assessment-tool/ 

Σαρώστε τον κωδικό QR για
να ξεκινήσετε το τεστ

Οι εκπαιδεύσεις στις 3 χώρες απευθύνονταν σε στελέχη ανθρώπινου δυναμικού και
ψυχολόγους, με έναν σαφή και κοινό στόχο: να καταρριφθούν τα εμπόδια που
αντιμετωπίζουν τα άτομα με διαταραχές του αυτιστικού φάσματος (ΔΑΦ) στον κόσμο της
εργασίας, ιδίως στον εκδοτικό τομέα, αλλά με μια προσέγγιση που μπορεί να μεταφερθεί και
σε άλλα επαγγελματικά περιβάλλοντα. Κατά τη διάρκεια αυτών των ημερών κατάρτισης,
θέλαμε να ρίξουμε φως σε ένα θέμα που είναι ακόμα σχετικά ανεξερεύνητο στον
επιχειρηματικό κόσμο: την αξία των ατόμων με νευροδιαφορετικότητα ως πόρο και
πλεονέκτημα για τις επιχειρήσεις.
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